
《患者保护与平价医疗法案》

（Patient Protection and Aff ordable 

Care Act）中的小企业医疗保险税收

抵免条款，有助于使雇员的医疗保险

更加实惠。雇主可能有资格获得税收

抵免，来帮助抵消为雇员投保买医疗

保险的费用。

通过 Covered California™ 小企业

健康选择项目（Small Business 

Health Options Program, SHOP）

购买医疗保险，雇主可以从一系列

医疗保险中做选择，而不会受到额外

行政事务的拖累。Covered California 

的 SHOP 正在着手于精简选择医疗

保险以及为雇员投保的流程，使

企业主更专注于自己的业务。

税收抵免使雇员医疗
保险更加实惠

获得税收抵免的资格
满足以下条件的小企业有资格获得医疗

费用税收抵免：纳税年度中相当于全职

雇员的人数不到 25 人，每年支付雇员

工资平均低于 50000 美元，并且至少

支付雇员保险费的 50%。此项支付

要求同样适用于附加险，比如视力

保险、牙科保险以及其他范围受限的

保险。

雇主的全职雇员人数为 10 人或以下，

并且雇员的年平均工资为 25000美元

或以下，将有资格获得最高额度的税收

抵免。非赢利组织或者免税机构的雇主

必须达到与其他小企业相同的标准才

可以获得税收抵免，而且税收抵免额度

会稍低。

说明书

小企业税收抵免

税收抵免从 2013 纳税

年度开始，并从 2014 年

起上调税收抵免额度。
Covered California 的 SHOP 可让雇主比较私人保险公司各项符合

资格并且互相竞争的医疗保险计划。通过 SHOP，小企业能够向

雇员提供不同的医疗保险计划，目前只有极少数的小型雇主能够

做到这一点。



下表显示了税收抵免的两个阶段，帮助全职雇员人数少于 25 人的雇主（包括免税雇主）支付保险费。

纳税年度
作为支付保险费比例的

最高税收抵免额度

作为免税机构支付保险费比例的

最高税收抵免额度

第一阶段 2010–2013 年 35% 25%

第二阶段 2014 年起 50% 35%

第一阶段为 2010–2013 税收年度，税收抵免金额不等，

最高可达雇主需要支付的合格保险费的 35%。免税雇主 

适用同样的雇员人数和工资要求，但是最高税收抵免额度

为合格保险费的 25%。

第二阶段从 2014 年开始，最高税收抵免金额将增至所 

支付保险费的 50%，免税雇主的最高税收抵免金额将增至 

35%。小企业必须通过 Covered California 的 SHOP 购买

医疗保险，才有资格在 2014 年获得税收抵免。

税收抵免额度不得超过总收入与雇主必须从雇员年薪中 

扣除的 Medicare 税以及雇主支付 Medicare 税金额的 

总和。

确定税收抵免金额和期限
雇主获得的税收抵免额度取决于多种因素，包括相当于 

全职雇员的人数以及雇主支付的保险费金额。税收抵免从 

2013 纳税年度开始，并从 2014 年起上调税收抵免额度。 

可以连续两年获得税收抵免。

获得医疗保险税收抵免的小企业范例：
有 10 名相当于全职雇员员工的美容院

雇员 10 名相当于全职雇员的员工

工资 总额 250000 美元，或者每名雇员平均 25000 美元

雇员医疗保险费用 70000美元

2013 年税收抵免 24500美元 (35%)

2014 年税收抵免 35000美元 (50%)

今年下半年，Covered California 将提供多种 

资源帮助雇主了解是否有资格获得税收抵免。

如需洽询详情: 

访问 www.CoveredCA.com  

或者致电 (877) 453-9198。
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Covered California 是一个新的 

网上“市场”，它使购买经济实惠

的高品质医疗保险和获得经济支援

来支付保险费用简便易行。


